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RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA
SINDICAL. AUSENCIA. SUMULA N°
219, I, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

1. Na Justica do Trabalho, a
condenacao ao pagamento de
honorarios advocaticios nao
decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, conforme diretriz
perfilhada na Stmula n® 219, I, do

TST. Tal condenacdo exige a
satisfacéao da assisténcia
juridica por sindicato da

categoria profissional e da
declaracdo de hipossuficiéncia
econdmica.

2. Contraria a Jjurisprudéncia
sumulada do TST acdérddo regional
que acolhe o pedido de honorarios
advocaticios, ndo obstante o
reconhecimento da auséncia de
assisténcia sindical.

3. Recurso de revista de que se
conhece parcialmente e a que se da
provimento, no particular.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-1028-64.2011.5.07.0012, em que
& Recorrente BANCO DO BRASIL S.A. e é Recorrido JOAO DOMICIO
PINTO CAVALCANTE.

O Eg. TRT da 7% Regido, mediante o v. acdrdao

de fls. 674/678 da numeracdo eletrdnica, negou provimento ao
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recurso ordindrio interposto pelo Reclamado.

Irresignado, o Reclamado interpde recurso de
revista. Aponta violacdo de preceitos de lei e da Constituicédo
Federal, contrariedade a sUmula do TST, além de divergéncia
jurisprudencial (fls. 682/699 da numeracdo eletrdnica).

A Vice-Presidéncia do Eg. Tribunal de origem
admitiu o recurso de revista, conforme a deciséao
interlocutdéria de fls. 720/722 da numeracdo eletrdnica.

Contrarrazdes apresentadas (fls. 728/735 da
numeracdo eletrdnica).

Nao houve remessa dos autos a d.
Procuradoria-Geral do Trabalho (art. 83 do RITST).

E o relatério.

1. CONHECIMENTO

Entendo que o recurso de revista satisfaz os
pressupostos extrinsecos de admissibilidade.

1.1. BANCARIO. OPCAO PELA JORNADA DE 8 HORAS

O Eg. Tribunal de origem manteve a condenacdo
do Reclamado ao pagamento de duas horas extras didrias (7° e
8% horas). Para tanto, entendeu que o Reclamante néao
desempenhava funcdo de confianca, nos termos do art. 244, §
2°, da CLT, ndo se submetendo, pois, a jornada de 8 horas
diarias.

Eis os fundamentos consignados no v. acdbdrdédo
recorrido:

“O ponto nodal da questdo estd em saber se o0 reclamante se
enguadra ou ndo na exce¢ao contida no art. 224, 8 2°, da CLT.
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Indubitavel, na espécie, que o0 reclamante percebia
gratificacdo superior a 1/3. Entretanto, ndo restou
demonstrado nos autos que o empregado exercia fungéo de
direcéo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou outro
cargo de confianca, tal qual define 0 § 2°, do art. 224, da CL.T,
para excepciona-lo da jornada bancaria normal de 06 horas
diarias.

Diante de tal situacdo, chega-se facilmente a ilacdo de que o autor
exercia atribuicbes meramente técnicas, sem o concurso de
subordinados e sem especial fiducia.

N&o ha que se falar em ato juridico perfeito, porguanto, ainda que
tenha havido consentimento do reclamante — ao firmar opcéo
para ocupar as funcdes de 8 horas previstas no Plano de
Cargos Comissionados do reclamado e intituladas pela
reclamada como de confianga —, tal ato se nos afigura invalido,
pois vai de encontro aos principios da irrenunciabilidade de
direitos e da primazia da realidade, conforme jurisprudéncia
dominante do C. TST, a saber:

[.]

Pelos fundamentos transcritos nas ementas acima, 0S quais
também se adotam como razdes de decidir, afasta-se a indigitada
violagdo ao art. 5°, XXXVI, da Lei Maior, bem como a tese da
recorrente acerca da "Violacao ao Principio da Boa Fé Obijetiva e
a proibicdo da 'Reserva Mental', confirmando-se a sentenca
recorrida que deferiu as duas horas extras (72 e 8%) postuladas na
inicial.” (fls. 675/677 da numeracdo eletrdnica;,
grifos nossos)

O Reclamado, no recurso de revista, sustenta
que o Reclamante desempenhava funcdo de confianca prevista no
Plano de Cargos Comissionados — PCC. Aponta violacdo dos arts.
244, § 2°, e 461 da CLT e 5°, II, da Constituicdo Federal, bem
como contrariedade a Stmula n°® 102, II, IV e VII, do TST.
Transcreve arestos para comprovar a divergéncia

Jurisprudencial.
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O entendimento firmado na SbDI-1 do TST, em
tema andlogo ao discutido nos presente autos - opgdo por
jornada de 8 horas por empregado contratado sob a jornada de
6 horas didrias, em razdo de Plano de Cargos e Comissionados
do banco Reclamado -, em processos que figura como parte a
Caixa Econbmica Federal, é no sentido que tal opg¢do revela-se
invadlida, nos termos do art. 9° da CLT.

Dessa forma, ainda que a opcdo nao configure
coacdo, ndo se revela apta a impedir a incidéncia da jornada
insculpida no caput do art. 224 da CLT (6 horas diarias),
devendo, pois, ser pagas, como horas extras, a 7% e 8°
laboradas.

Nesse sentido, menciono 0s seguintes
precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS. JORNADA DE TRABALHO.
ALTERACAO CONTRATUAL. BANCARIO. JORNADA DE
OITO HORAS. TERMO DE OPCAO. VALIDADE. A opcio do
empregado da Caixa Econémica Federal, em face do Plano de
Cargos e Salarios, da jornada de 6 para a de 8 horas, ainda que se
mostrasse livre de coacao, ndo seria apta a impedir a incidéncia da
jornada insculpida no caput do art. 224 da CLT, que excetua da
jornada de seis horas apenas os empregados que exercem fungao
de confianca. Tratando-se de empregado que exercia funcdo
técnica, ndo € possivel atribuir jornada de oito horas como
previsto no Plano, porque contraria a norma legal que disciplina a
jornada dos bancérios. Embargos conhecidos e providos.”
(E-RR-30/2006-019-05-00, Relator Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, SbDI-1, DJ - 4/4/2008)

“EMBARGOS - CAIXA ECONOMICA FEDERAL PLANO DE
CARGOS E SALARIOS CARGO DE CONFIANCA
BANCARIO OPCAO DO EMPREGADO POR JORNADA DE
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OITO HORAS CONTRARIEDADE AOS PRINCIPIOS DA
IRRENUNCIABILIDADE E DA PRIMAZIA DA REALIDADE
ARTIGOS 9°E 444 DA CLT 1. A discusséo dos autos cinge-se a
validade da opcédo do Reclamante pelo cargo em comissdo com
jornada de oito horas, em confronto com o que dispde o art. 224
da CLT. 2. As peculiaridades da consolidacéo e
institucionalizacgdo do direito do trabalho, no contexto do Estado
Social, refletiram na formacao de seus principios basilares, como
os da protecdo do trabalhador, da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas e da primazia da realidade. 3. O principio da
irrenunciabilidade decorre do préprio carater cogente e de ordem
publica do direito do trabalho. Significa, nessa esteira, que o
trabalhador inclusive pela desigualdade econbémica em que se
encontra perante o empregador ndo pode abrir mdo dos direitos
legalmente previstos. Esse principio tem por fim protegé-lo nédo
apenas perante o empregador, mas também com relacdo a si
mesmo. Ou seja, o trabalhador néo pode se despojar, ainda que
por livre vontade, dos direitos que a lei Ihe assegura. 4. Por sua
vez, 0 principio da primazia da realidade orienta no sentido de que
deve ser privilegiada a pratica efetiva, a par do que eventualmente
tenha sido estipulado em termos formais entre as partes. Alias, é
justamente esse principio ao lado do principio protetor - que
matiza a aplicacdo do principio da boa-fé as relacGes trabalhistas.
5. N&o se trata, nesse Ultimo caso, de um conflito entre principios.
Ao reves, necessario &, como propde Ronald Dworkin, buscar a
decisdo correta para 0 caso concreto, a partir da conformacao que
0s principios abracados pelo ordenamento juridico devem
adquirir. 6. Nesse sentido, dois pardametros sdo importantes. O
primeiro € afirmar a carga deontologica dos direitos, como
condicdo necessaria e indispensavel para leva-los a sério. O
segundo é encarar o direito a partir da premissa da integridade. 7.
A premissa do direito como integridade é relevante sobretudo
quando se enfrenta uma questéo juridica como a presente em uma
perspectiva principioldgica, o que, a seu turno, mostra-se ainda
mais importante no atual paradigma do Estado Democratico de
Direito. 8. No caso dos autos, a alegacédo de boa-fé das partes néo
tem o conddo de conferir validade a opcdo efetuada pelo
Reclamante. A premissa do direito como integridade impde, com
todas as suas consequéncias, a aplicacao dos principios protetivo,
da irrenunciabilidade e da primazia da realidade, os quais
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conformam e justificam, de modo coerente, o direito do trabalho
em nosso ordenamento juridico. 9. Assim, se 0S principios
protetivo e da primazia da realidade matizam a aplicacao do
principio da boa-fé as relacdes trabalhistas, ndo ha falar em boa-fé
quando exatamente esses mesmos principios sdo contrariados.
Em outras palavras, ndo h4, na espécie, como reconhecer boa-fé
em pratica que ofende os principios protetivo e da primazia da
realidade. 10. A validade da opcéo discutida in casu encontra
6bice imediato no art. 444 da CLT, um dos corolarios do principio
da irrenunciabilidade. De fato, o preceito veda a estipulacédo de
relacdes contratuais de trabalho que contrariem as disposi¢Oes de
protecdo ao labor ainda que aparentem ser favoraveis ao
empregado. Nesse sentido, € importante recordar que a jornada do
bancario esta prevista no titulo 111 da CLT, que trata exatamente
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. 11. A prética
narrada nos autos contraria também o art. 9° da CLT, que
corresponde a um desdobramento do principio da primazia da
realidade. A conduta adotada pelas partes na hipGtese vertente
volta-se diretamente contra a aplicagcéo dos preceitos contidos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho. 12. Alias, foi exatamente o
referido principio que ensejou, no &mbito desta Corte, a edicdo da
Stmula n° 102, I: a configuracdo, ou ndo, do exercicio da funcao
de confianga a que se refere o art. 224, § 2° da CLT, dependente
da prova das reais atribuicdes do empregado , é insuscetivel de
exame mediante recurso de revista ou de embargos (grifei). 13.
Né&o é suficiente, assim, a declaracdo das partes de exercicio da
funcdo de confianca; indispensavel ¢, portanto, a correspondéncia
da declaracdo de vontade a pratica efetiva. 14. Entender
diversamente implicaria afastar, de forma casuistica, os principios
da irrenunciabilidade e da primazia da realidade, em detrimento,
ainda, da coeréncia do proprio direito do trabalho. 15. Vale
acrescentar que néo é relevante a solucdo da controvérsia o valor
eventualmente percebido pelo Reclamante, na espécie, em
contrapartida a opcédo pelo cargo em comissdao com jornada de
oito horas. Tal argumento acarretaria nitido prejuizo a carga
deontologica do direito e a normatividade dos artigos 9° e 444 da
CLT. 16. Assim, na hipotese vertente, a opcédo feita pelo
Reclamante é nula de pleno direito, por contrariar os artigos 9° e
444 da CLT e os principios da irrenunciabilidade e da primazia da
realidade. 17. Devido &, portanto, 0 pagamento, como extras, das
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sétima e oitava horas diarias, em face do reconhecimento do
direito a jornada prevista no art. 224, caput, da CLT. Embargos
conhecidos e providos.”
(TST-E-RR-1454/2005-103-03-40, Relatora

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
SbDI-1, DJ 29/2/2008)

Na espécie, o Eg. Tribunal a quo consignou que
0 Reclamante ndo desempenhava funcdo de direcdo, geréncia,
fiscalizacao, chefia e equivalentes ou outro cargo de
confianca, ndo se inserindo na excecdo do § 2° do art. 224 da
CLT.

Dessa forma, reputou invalida a opgdo pela
jornada de 8 horas diarias e, por conseguinte, considerou
devidas a sétima e oitava horas como extras.

Como se constata, a decisdo regional foi
proferida em consondncia com inumeros julgados desta Corte
sobre a matéria, ainda que os precedentes refiram-se a Caixa
Econbémica Federal.

Na hipdtese vertente, entendo que a aplicacéo
dos aludidos precedentes da CEF é perfeitamente adequada, na
medida em que versam O mesmo tema ora em apreciacdo. Por
conseguinte, impde-se que se tome idéntica decisao.

Dessa forma, emergem em ébice ao conhecimento
do recurso de revista o entendimento consagrado na Stumula n°
333 do TST e o disposto no art. 896, § 7°, da CLT.

Ndo conhec¢o do recurso de revista.

1.2. VALORES PAGOS A TITULO DE GRATIFICACAO DE
FUNCAO . ABATIMENTO. CONTRARIEDADE A ORI ENTACAO
JURISPRUDENCIAL TRANSITORIA N° 70 DA SbDI-1 DO TST
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O Reclamado, no recurso de revista, postula a
deducdo da diferenca entre a gratificacdo decorrente da
jornada de 8 horas de labor e a que eventualmente o Reclamante
perceberia pela Jjornada de 6 horas. Aponta contrariedade a
Orientacdo Jurisprudencial Transitdéria n® 70 da SbDI-1 do TST
e transcreve arestos para comprovacdo da divergéncia
Jurisprudencial.

Quanto ao tema, todavia, o v. acdrdédo regional
ndo se manifestou, tampouco cuidou a parte de interpor embargos
de declaracdo para sanar eventuails omissdes de que padeceria
a decisdo recorrida.

Incide, portanto, em &6bice ao conhecimento do
recurso de revista, o entendimento consagrado na Stumula n® 297
do TST, em virtude da auséncia de prequestionamento da matéria.

Ante o exposto, nao conheg¢o do recurso de
revista.

1.3. HONORARIOS ADVOCATICIOS

O Eg. Regional condenou o Reclamado ao
pagamento de honorarios advocaticios, embora ausente a
assisténcia do sindicato profissional.

Eis o teor da decisdo recorrida:

“Os honorarios de advogado sdao devidos, vez que a Lei 5.584/70
estabelece que a assisténcia judiciaria ao trabalhador sera prestada
pelo respectivo sindicato.

Dispde, ainda, que essa assisténcia é devida a todo trabalhador
que perceber salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal.

Em seu art. 16, assinala: "Art. 16. Os honorarios de advogado
pagos pelo vencido reverterdo em favor do Sindicato assistente”.
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A propasito, registre-se que o entendimento do TST € no sentido
de que somente o sindicato pode prestar assisténcia judiciaria ao
trabalhador, limitando, ainda, o cabimento de honorarios
advocaticios a demanda movida por obreiro que perceba até dois
salarios minimos ou que se encontre em situacdo econdmica que
ndo Ihe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da
respectiva familia.

Entretanto, ndo ha na legislacdo pertinente qualquer dbice a
nomeacao de advogado particular, por parte do trabalhador,
considerando que impds aos sindicatos a obrigacdo de prestar a
assisténcia judiciaria aos necessitados, mas ndo expressa que essa
assisténcia é exclusiva do sindicato. Em outras palavras, o
empregado pode livremente constituir advogado para patrocinar a
sua causa trabalhista. Nesse caso, vencedor o reclamante, fara
jus o advogado a verba honoraéria, pois continuam em vigor o
art. 20 do CPC subsidiario e o Estatuto da Advocacia, Lei n°
8.906/94. Ademais, a atividade profissional do advogado ha que
ser prestigiada, fomentando a realizacdo do valor consagrado no
art. 133 da Constituicdo Federal. O percentual, na forma da lei,
limita-se a 15%.

Pelo exposto, deixa-se de aplicar a hipotese dos autos as Sumulas
219 e 329 do TST, mantendo-se a decisdo de primeira instancia
quanto a condenacdo em honorérios advocaticios.” (f1s.
677/678 da numeracdo eletrbnica,; grifo nosso)

O Reclamado, no recurso de revista, aduz que
ndo sdo devidos os honorarios advocaticios, pois o Reclamante
ndo esta assistido pelo sindicato de sua categoria
profissional. Aponta violacdo da Lei n° 5.584/70, além de
contrariedade as Sumulas n° 219 e 329 do TST.

A jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior
do Trabalho abraca a orientacdo no sentido de que, na Justica
do Trabalho, a mera sucumbéncia ndo autoriza o deferimento de

honordrios advocaticios (Stmulas n° 219 e 329 do TST). Tal
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entendimento alicerca-se na subsisténcia da capacidade
postulatédria das partes no admbito do processo trabalhista,
como regra.

Nesse contexto, depreende-se que, para a
percepcdo de honorarios advocaticios, além da sucumbéncia, o
empregado deve estar assistido pelo sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepc¢do de salario inferior ao
dobro do minimo legal, ou encontrar-se em situacdo econdmica
que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do prdéprio sustento
ou da respectiva familia, a teor da Sumula n°® 219 do TST.

Na espécie, porém, da leitura do acdbdrdéo
recorrido, constata-se que a condenacdo em honorarios
advocaticios resultou, apenas, da sucumbéncia.

Assim, o) entendimento perfilhado pelo
Regional, ao condenar o Reclamado ao pagamento de honorarios
advocaticios sem que houvesse a correlata assisténcia
sindical, ndo se coaduna com a jurisprudéncia dominante no
Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciada na Sumula n°
219 desta Corte.

Ante o exposto, conheg¢o do recurso de revista,
por contrariedade a Sumula n°® 219, I, desta Corte.

2. MERITO DO RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO

2.1. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Como corolario do conhecimento do recurso de
revista, por contrariedade a Sumula n® 219, I, do Tribunal
Superior do Trabalho, dou-lhe provimento para excluir da

condenacdo o pagamento de honorarios advocaticios.

Firmado por assinatura digital em 25/05/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000ED43BE45379E59.



Poder Judiciario
/& Justica do Trabalho
-, Tribunal Superior do Trabalho fls.11

PROCESSO N° TST-RR-1028-64.2011.5.07.0012

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:

1) conhecer do recurso de revista do Reclamado
quanto ao tdépico “Honorarios Advocaticios”, por contrariedade a
Sumula n® 219, I, do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para
excluir da condenacédo o pagamento de honorarios advocaticios;
o

2) nado conhecer do recurso de revista do
Reclamado quanto aos temas: “Bancdrio. Opcdo por jornada de 8 horas” e
“Valores pagos a titulo de gratificacio de funcdo. Abatimento. Contrariedade a

Orientacéo Jurisprudencial Transitoria n® 70 da SbDI-1 DO TST”.

Brasilia, 20 de maio de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro Relator
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